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1. О б щ и е  п о л о ж ен и я  
о клубе «Надежда» для молодых инвалидов

1.1. Клуб для молодых инвалидов «Надежда» основан на членстве 
добровольном, самоуправляемым, некоммерческим формированием 
инвалидов, созданным на основе общих интересов и совместной 
деятельности для защиты прав и интересов своих членов и достижения 
целей, определяемых настоящим Положением

1.2. Клуб «Надежда» (далее Клуб) создаётся на базе социально­
реабилитационного отделения для граждан пожилого возраста и инвалидов, 
детей и лиц с ограниченными возможностями КГБУ СО «Комплексный 
центр социального обслуживания населения «Ирбейский» (далее Центр).

1.3. Клуб функционирует на базе КГБУ СО «Комплексный центр 
социального обслуживания населения «Ирбейский» и не является 
юридическим лицом.

1.4. Клуб создается, преобразуется и ликвидируется на основании 
приказа директора КГБУ СО «Комплексный центр социального 
обслуживания населения «Ирбейский».

1.5. Клуб создается как форма работы комплексной реабилитации 
инвалидов с ограниченными возможностями.

1.6. М есто нахождения Клуба -  КГБУ СО «Комплексный центр 
социального обслуживания населения «Ирбейский»: Красноярский край, 
Ирбейский район, с.Ирбейское, ул.Ленина, д .29.

1.7. Клуб взаимодействует с:
- учреждениями культуры и спорта;
- общественными объединениями и организациями;
- коммерческими организациями.

2. Основные направления деятельности Клуба

2.1. Цели:
2.1.1. Целями Клуба являются - социальная интеграция молодых людей 

имеющих инвалидность в общество. Формирование активной жизненной 
позиции, социальная адаптация и реабилитация молодых людей, имеющих 
инвалидность.

2.2. Задачи:
2 .2 .1. Развитие творческих способностей членов Клуба.
2.2.2. Развитие умения взаимодействовать с окружающим миром.
2.2.3. Расширение круга общения.
2.2.4. Организация просветительской деятельности.



2.2.5. Вести здоровый образ жизни, расширять свой кругозор, как в 
культурном, так и физическом развитии.

2.3 Виды деятельности:
Для решения поставленных целей и задач Клуб осуществляет 

следующие виды деятельности в интересах участников Клуба и членов их 
семей:

2.3.1. Заседания Клуба (ежемесячно).
2.3.2. Организация культурно - досуговых мероприятий.

2 -4 .Критерии оценки эффективности работы:
2.4.1. Привлечение внимания и интереса общественности, молодежи.
2.4.2. Увеличение численности членов Клуба.
2.4.3. Ж елание членов Клуба показать свои индивидуальные 

возможности.

3. Организация и порядок работы.

3.1. Работой Клуба руководит специалист по социальной работе 
социально-реабилитационного отделения для граждан пожилого возраста и 
инвалидов, детей и лиц с ограниченными возможностями, утвержденный 
приказом директора Учреждения. Психолог социально-реабилитационного 
отделения для 1раж дан пожилого возраста и инвалидов, детей и лиц с 
ограниченными возможностями совместно с ответственным специалистом 
разрабатывает тематический план мероприятий, проводит заседание клуба, 
лекций, организует экскурсии.

3.2. Специалист по социальной работе ведет отчетно-учетную 
документацию Клуба.

3.3. Заседания и мероприятия проводятся согласно плана деятельности 
клуба, согласованного с директором Центра.

3.4. Противопоказаниями к принятию в Клуб являются: психические 
заболевания в стадии обострения; хронический алкоголизм; венерические и 
карантинные инфекционные заболевания, бактерионосительство; активные 
формы туберкулеза.

4. Ч л ен ы  К л у б а , их п р ав а  и о б я за н н о с т и

4.1. В Клуб принимаются граждане независимо от их пола, расы, 
национальности, языка, происхождения, имущественного положения, 
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 
объединениям. Членами Клуба могут быть инвалиды в возрасте от 18 до 45 
лет.

4.2. Члены Клуба имеют равные права и обязанности.

4.3. Каждый член Клуба имеет права:
4.3.1. Принимать участие в общих встречах;



4.3.2. Вносить предложения по вопросам, связанным с деятельностью 
Клуба;

4.3.3. Выбирать степень активности в мероприятиях, проводимых 
Клубом.

4.4. Члены клуба обязаны:
4.4.1. Активно участвовать в деятельности Клуба, вносить свой 

посильный вклад в работу;
4.4.2. Соблюдать правила конфиденциальности;
4.4.3. Соблюдать правила поведения во время заседаний и 

мероприятий.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Ответственность за проведение мероприятий несет руководитель 
Клуба

5.2. Предложения по внесению изменений, дополнений в настоящее 
Положение рассматриваются, утверждаются или отклоняются директором 
Центра.


